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B el REGIME JURIDICO
APLICAVEL A
TRANSMISSAO DE EMPRESA
OU ESTABELECIMENTO

W" Hlﬂl\\\ \n y Lei n.© 14/2018,

de 19 de Margo

Este diploma vem alterar o regime juridico aplicavel a transmissao
de empresa ou estabelecimento, nos seguintes termos:

1. Esclarece-se que os trabalhadores transmitidos ao adquirente ~ Os trabalhadores

mantém todos os direitos contratuais e adquiridos, como seja  ransmitidos ao
adquirente mantém

retribuicdo, antiguidade, categoria profissional, contetudo todos os direitos
funcional e beneficios sociais; contratuais e
adquiridos.

2. O conceito de unidade econdmica é densificado, sendo agora
definido como um conjunto de meios organizados que
constitua uma unidade produtiva dotada de autonomia
técnico-organizativa com identidade prépria com o objectivo
de exercer uma actividade econémica;

3. Aumenta-se para dois anos subsequentes a data de
transmissdo a responsabilidade solidaria do transmitente e do
adquirente pelas obrigacdes vencidas até a data da
transmissao de estabelecimento, que incluem todos os
créditos do trabalhador e todos os encargos sociais
correspondentes;

4. A transmissao passa a produzir efeitos apenas 7 (sete) dias
Uteis apds o termo do prazo para a designacao de uma
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6.

comissao representativa dos trabalhadores transmitidos, se a
mesma nao tiver sido constituida, ou de ter sido observado o
dever de informagao e/ou consulta previsto;

As médias e grandes empresas passam a ter o dever de
informar a ACT do seguinte:
e Conteuldo do contrato entre transmitente e
adquirente;
e Elementos que integram a unidade econdémica a
transmitir;

A ACT pode agora participar na negociacao entre o
empregador e os representantes dos trabalhadores, desde
que qualquer das partes o solicite.

O transmitente e o adquirente passam agora a ter de
informar os representantes dos trabalhadores e os proprios
sobre o conteddo do contrato celebrado, sendo que:

e O conceito de representantes dos trabalhadores
inclui as comissdes de trabalhadores, as
associacoes sindicais, as comissoes intersindicais,
as comissoes sindicais e os delegados sindicais;

e Inexistindo representantes dos trabalhadores
abrangidos pela transmissao, estes poderao
constituir, em 5 (cinco) dias Uteis a contar da
recepgao da informagdo quanto a transmissdo, uma
comissao representativa com o maximo de 3 (trés)
membros, se a transmissao abranger até 5 (cinco)
trabalhadores, ou de 5 (cinco) membros, nos
restantes casos;

e Caso nao tenha havido designacdo da comissao
representativa, o transmitente fica constituido no
dever de informar imediatamente os trabalhadores
abrangidos pela transmissao sobre a obtencao de
acordo quanto as medidas que se pretendam
aplicar na sequéncia da transmissao;

e As informag0Oes prestadas aos trabalhadores e
respectivos representantes devem ser prestadas
por escrito antes da transmissao e passam a incluir
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o conteldo do contrato entre transmitente e
adquirente.

8. O diploma também consagra o direito de oposicdo dos O diploma consagra o
trabalhadores & transmiss&o dos respectivos contratos de direito de oposicdo

balh | esta suieit int iSitos: dos trabalhadores a
trabalho, o qual esta sujeito aos seguintes requisitos: transmiss3o dos

a) Existéncia de prejuizo sério para o trabalhador: respectivos contratos
e Por manifesta falta de solvabilidade ou situacao de trabalho e a justa
financeira dificil do adquirente; causa de resolugdo do
e Se a politica de organizagdo do trabalho deste ndo contrato.

Ihe merecer confianga.

b) Exercicio por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos
o termo do prazo para designacdao da comissao ou, se
esta ndo tiver sido constituida, apds o acordo ou termo da
consulta dos representantes dos trabalhadores.

9. Refira-se que o exercicio da oposicdo nos termos atras
mencionados tem como consequéncia a manutengao do
vinculo laboral com o transmitente.

10.0 diploma determina, ainda, que, em caso de transmissao e
verificando-se os fundamentos para oposicao nos termos
atrds indicados, o trabalhador possa resolver o contrato de
trabalho com justa causa, no prazo de 30 dias contados do
conhecimento dos factos, tendo direito a uma compensacgao
calculada nos termos previstos para os casos de
despedimento colectivo.

11.Quanto a aplicacdo aos trabalhadores transmitidos em sede
de IRCT, ndao havendo qualquer IRCT aplicavel ao adquirente
apos o decurso de 12 meses, mantém-se os efeitos
produzidos pelo IRCT que vincula o transmitente, em matéria
de retribuicao do trabalhador, categoria e respectiva
definicao, duracdao do tempo de trabalho e regimes de
proteccdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos
assegurados pelo regime geral de seguranca social ou com
protocolo de substituicdo do Servico Nacional de Salde.
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12.Importa referir, por ultimo, o reforco do quadro
sancionatério, nomeadamente as contra-ordenacodes
decorrentes do incumprimento do regime juridico em apreco:
a) Contra-ordenagbes muito graves:

e Simulagao de transmissao de estabelecimento
guando a mesma nao tiver ocorrido;

e Nao reconhecimento da existéncia de transmissao
de estabelecimento quando a mesma tiver
ocorrido.

b) Contra-ordenagdes graves:

e Incumprimento do prazo minimo para ocorréncia
dos efeitos da transmissao;

e Incumprimento da prestacao de informacdes a
ACT;

e Nao observancia dos efeitos ja produzidos nos
contratos de trabalho por forca do anterior IRCT.

O referido diploma entrou em vigor no passado dia 20 de Marco de
2018.

O presente resumo da Lei n.° 14/2018, de 19 de Margo, ndo dispensa a
consulta do texto integral do diploma, nao constituindo o mesmo
aconselhamento juridico.

Rui Esperanga Maria Inés Ferreira de Sousa

Av Liberdade 9, 5° T. +351 213 104 120 bind@bindrl.pt

1250-139 Lisboa - Portugal F. +351 213 104 129 www.bindrl.pt

Tenreiro Martins, Esperanga, Vaz Osorio & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL
Reg. O.A. sob n°58/06 NIPC 507.724.860

Aumento do quadro
sancionatorio.



mailto:bind@bindrl.pt
http://www.bindrl.pt/

